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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, Icisleri Bakanligi’'min 2542
Sayili  Genelgesinin 2. Maddesinin “e”
bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayili  kanunun  Ek-73. maddesi ile
Agri Dagi Universitesi Rektorliigii adiyla
kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili
kanunla Agri Ibrahim Cegen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih
ve 26920 sayili  Resmi  Gazetede

vayimlanarak yiiriirliiliige girmistir.

2010 Yili sonu itibariyle iiniversitemiz 3
fakiilte, 3 yiiksekokul, 2 enstitii ile toplam
4.118 égrenci ile egitim-6gretim faaliyetine

devam etmektedir. Universitemiz, Egitim

Osretim, Bilime Katki ama¢larimn yaninda
bulundugumuz yérenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agcidan kalkinmasina katki saglamayr da

amaclamaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine gére Kamu
Idarelerince  Hazirlanacak  Faalivet  Raporlari  Hakkinda — Yonetmelik — hiikiimleri
cercevesinde ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, Universitemiz harcama
yetkililerince oncelikle biitce hedef ve gergeklesmeleri ile kullanilan kaynaklari iceren
birim faaliyet raporlar: hazirlanmistir. Birim faaliyet raporlarinin birlestirilmesi neticesinde

Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

2010 Mali yili Idare Faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personeli

kutluyor, azim ve heyecanlarini kaybetmeden yaptiklar: ¢calismalar igin tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Irfan ASLAN
Rektor

2011
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|- GENEL BILGILER

Universitenin Kurulusu:

Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayill kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agr1 Dag1 Universitesi Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliiliige

girmistir.

Bu giin Universitemizde aktif olarak egitim-6gretim yapilan birimlerimiz sunlardr.

FAKULTELER

1- Egitim Fakiiltesi

Tarihcesi

1967-1968 &gretim yilinda "Agr Kiz Ik Ogretmen Okulu" olarak hizmete agilan kurum binasi
1977-1978 ogretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitlisi'ne donistiiriilerek 6gretmen
yetistirme fonksiyonunu siirdiirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde cikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat Kanunu ile
"Agr Egitim Yiiksekokulu" adi altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’ ne
baglanmustir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl
"Agrn Egitim Fakiiltesi" adiyla 2007 yilna kadar Egitim-Ogretimi siirdiirmiis ve Igisleri
Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662
sayill kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 Ibrahim Cegen

Universitesine bagh olarak bugiinkii statiisiine kavusmustur.

Bugiin Fakiiltemiz

180 doniimliik bir arazi iizerine kurulmus olan Fakiiltemizde 4 bloktan olusan 6gretim binasinda;
2.777 dgrenci, 90 Akademik Personel (1 Profesér, 2 Dogent, 33 Yrd. Dogent, 13 Ogretim
Gorevlisi, 35 Arastirma Gorevlisi ve 6 Okutman) 16 Idari Personelle Egitim-Ogretimi

surdiirmektedir.
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OGRENCI SAYILARI
I [, s
Siif Ogretmenligi 387+369(10)=756
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 261+199(10)=460
Fen Bilgisi Ogretmenligi 239+155(10)=394
Matematik Ogretmenligi 153
Okul Oncesi Ogretmenligi 206+159(10)=365
_ Tiirkge Ogretmenligi 251+183(10)=434
_ Resim Is Ogretmenligi 159
_ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 174
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 166
Bilgisayar Ogretimi ve Teknolojileri 145
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
_ Ogretmenligi 199+173(10)=372

3.578

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Tarihgesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla
ismi degisen Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagh olarak egitim ve dgretime acilmustir.

Agr, Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiiniin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 kurulmas1 konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen bdliimlerin kurulmasi uygun

gOrillmiistiir:




Bugiin Fakiiltemiz
447 ogrenci, 64 Akademik Personel ( 2 Dogent, 18 Yrd. Dogent , 42 Arastirma Gorevlisi, 2
Okutman) 9 Idari Personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. 2 adet 150 kisilik, 12 adet 75 kisilik

sinif, 2 adet bilgisayar laboratuari ve 9 adet aragtirma laboratuar: bulunmaktadir.

Boliimlerimiz;

1- Matematik Boliimii

2- Fizik Bolimu

3- Kimya Bolimi

4- Biyoloji Boliimii

5- Tarih Bolimii

6- Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
7- Rus Dili ve Edebiyat1 Bolimii

8- Cin Dili ve Edebiyati Bolimii

9- Ingiliz Dili ve Edebiyat1 BSliimii
10- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
11- Sosyoloji Boliimii

OGRENCI SAYILARI

3- iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,
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Fakiiltemiz Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr
Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve dgretime acilmustir.

Bugiin Fakiiltemiz

Iktisat, Kamu Yéonetimi ve Isletme Béliimleri mevcut olup sadece isletme béliimiine 6grenci
alinmistir. Fakiiltemiz 18 Akademik Personel ( 1 Profesor, 3 Yrd. Dogent, 14 Arastirma

Gorevlisi) 5 Idari Personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam
17 19 36 30 9 39 28 47 75

4- Eczacilik Fakiiltesi,

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 6/1/2011 tarihli ve 376 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 17/1/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

Alt yapis1 tamamlanamadigindan 2011 yilinda 6grenci alinamamustir.

5- Patnos Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Milli Egitim Bakanhigimin teklif yazilari iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 4/4/2011 tarihinde kararlagtirilmistir. Alt yapisi

tamamlanamadigindan 2011 yilinda &grenci alinamamagtir.

6- Islami Ilimler Fakiiltesi,
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Milli Egitim Bakanligmmin 6/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde

kurulmasi kararlastiritlmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2011 yilinda 6grenci alinamamistir.

MESLEK YUKSEK OKULLAR

1- Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Meslek Yiiksek Okulumuz Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla
ismi degisen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve dgretime agilmustir.

Bugiin Yiiksekokulumuz,

1-Saglik Programlar1 Boliimii mevcut olup, 217 6grenci, 7 akademik personel ( 7 Ogretim

Gorevlisi), 3 idari personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

_ Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSliimii 89+36(10)=125
Cocuk Bakimi ve Genglik 50+42(10)=92
Hizmetleri

2- Meslek Yiiksekokulu,

Tarihgesi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi gercevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880 Sayili
Kanunun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagh olarak acilmustir.
Yiksekokulumuz egitim-0gretim hizmetlerini Saglik Yiiksekokulu’na ait binanin 2 katinin

kullanarak, Egitim Fakiiltesi ile igbirligi ile stirdiirmektedir.

Bugiin Yiiksekokulumuz,
1-Bilgisayar Teknolojileri




2-Muhasebe ve Vergi
3-Elektrik ve Enerji
4-Makine ve Metal Teknolojileri
5-Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
6-Elektronik ve Otomasyon
7-Yonetim ve Organizasyon
8-Bitkisel ve Hayvansal Uretim
9-Pazarlama ve Dis Ticaret
Béliimleri mevcut olup, 903 dgrenci, 24 akademik personel (23 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma

Gorevlisi) ve 10 idari personelle egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI

Muhasebe ve Vergi 233(10)

Makine ve Metal Teknolojileri 41+32(10)=73

Elektronik ve Otomasyon 57

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

3- Dogubeyazit Meslek Yiiksek Okulu,
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Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulunun 04.08.2010 tarihli Genel kurul toplantisinda alinan
karar geregince, 2547 sayili kanunun 2880 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Van Yiiziinci Y1l
Universitesinden iiniversitemize devredilmistir. Alt yapist tamamlanamadigindan 2011 yilinda
ogrenci aliamamastir.

Gerekgesi: Universitemizin 05.01.2010 tarih ve 3665 sayili yazisina istinaden Van Yiiziincii Yil
Universitesi Rektorliigiine baghh Dogubeyazit Meslek Yiiksekokulunun Agri ili sinirlarn igerisinde

bulunmasi nedeniyle iiniversitemize devredilmesi.

YUKSEK OKULLAR

1- Saghk Yiiksekokulu

Tarihgesi

Agustos 1997 Yilinda Yiksekogretim Kurulu ile Saghik Bakanligi arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agri Saglik Yiiksekokulu olarak
acilmistir. Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak Lisans diizeyinde egitim

vermeye baslamistir.

Bugiin Yiiksekokulumuz,

1-Hemsirelik,

2-Ebelik,

3-Beslenme ve Diyetetik Boliimleri mevcut olup, sadece Hemsirelik boliimiine 6grenci
alinmaktadir. Yiiksekokulumuz, 215 ogrenci, 10 akademik personel ( 1 Dogent, 2 Ogretim

Gorevlisi, 7 Arastirma Gorevlisi), 6 idari personelle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.

OGRENCI SAYILARI
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I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam
162 107 269 - - - 107 162 269

2- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksek Okulu,

Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiiksekogretim genel kurulu toplantisinda alian karar
geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu. Alt yapisi tamamlanamadigindan
2011 yilinda 6grenci alinamamustir.

Gerekgesi: Bu programin 6ncelikli amaci iilkemizde son yillarda sayilar hizla artan biiyiik 6l¢ekli siit
inegi ¢iftliklerinde yonetici ya da miidiir olarak istthdam edilmek {izere yeterli bilgi ve tecriibeye

sahip teknik eleman yetistirmektir.

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,

Yiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligmin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010
tarihinde kurulmasi kararlagtirllmistir. Alt yapist tamamlanamadigindan 2011 yilinda 6grenci
almamamustir.

Gerekgesi: Ulkemizde Beden Egitimi ve Spor alaninda &gretmen, antrendr ve spor yoneticisi

yetistirmek.

4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu,

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligmin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 25.10.2010
tarihinde kurulmasi kararlastirilmstir.

Gerekgesi: Ulkemizde turizme yonelik egitimli personel ve yonetici yetistirmek.




5- Yabanci Diller Yiiksek Okulu,

Milli Egitim Bakanligimin 6/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 16/12/2011 tarihinde

kurulmasi kararlagtirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2011 yilinda grenci alinamamustir.

ENSTITULER

1-Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarihgesi

Enstitiimiiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007 tarihinde
kurulan Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagli olarak kurulmustur. Yiiksekogretim Kuruluyla
yapilan yazigmalar sonucu Fen Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Fen alanina ait Anabilim
Dallarimizdan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik boliimiine Lisansiistii Egitim-Ogretim izni alinmis olup
2010-2011 Bahar Egitim-Ogretim yilinda Fizik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapmak iizere
ilanimiz1 vermis bulunmaktayiz. Fen Bilimleri Enstitiisii seckin kadrosuyla Egitim-Ogretime devam
etmektedir. Diger ana bilim dallarimizda Yiiksek Lisans agmak i¢in ¢aligmalarimiz tiim hiziyla

devam etmektedir.

Egitim Hizmetleri

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E. K.  Top. E. K.  Top. K. E.  Toplam
8 3 11 3 8 11




2011

Kat1 Hal

Niikleer Fizik

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarihcgesi

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Miidiiriimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari
kurulusumuz igin ¢aligmalara baslanmis, “Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Enstitiimiiz blinyesinde agilmasi diisiiniilen Yiksek lisans programlart teklif
dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal/Resim-Is

Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi onaylanmuistir.

Egitim Hizmetleri




2011

6 - - 6

Enstitimiize iki midiir yardimcisi atanmis, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu

olusturulmustur. Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve iki memurla ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2009-
2010 Egitim-Ogretim bahar yariyilinda Resim-is Egitimi Yiiksek lisans programina ii¢ Ogrenci

alinarak egitim-6gretime baslanmustir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklagimla bdlgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
ve gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve aragtirma
faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; c¢agdas, bilimsel ve Kkiiltiirel donanimli,
Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen bireyler yetistirmek;
toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve canlanmasina katki

saglamaktir.
Vizyon

Agrn Dagmin eteginde diinya iiniversiteleri igerisinde yer alan ve taninan saygimn bir iiniversite
olusturarak, insan hak ve hiirriyetlerine saygili, c¢agdas, laik, demokratik, aydin, gorev ve
sorumlulugunun bilincinde, kendini ifade edebilen, arastiran ve sorgulayan, bilimsel diisiinme giiciine

sahip, yapici, yaratict ve iiretken, demokratik yasamin gerektirdigi isbirligi ve dayanigmaya
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sahip, spora, sanata deger veren, mesleginde en iyi olan ve aranilan ve Ozgir diisiinen arastirici

ve egitimciler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin yetki, gdrev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim 0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim
dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Universite, devlet kalkinma planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢ercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi lizerine kanunla

kurulur.

Rektor; Se¢imi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Ogretim tiyeleri tarafindan alti rektér adayr secilerek
belirlenir. Belirlenen rektdr adaylarindan Yiiksekdgretim Kurulunun segecegi 1ii¢ aday
atanmak tizere Cumhurbagkani’na sunulur.

Cumhurbagkani bu {ic adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya Ileri teknoloji
Enstitiisti tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki
donemden fazla rektdrlik  yapmamis olmak kaydiyla  yeniden rektor olarak segilip
atanabilirler.

Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren dgretim liyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin en az yarisimin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig1 taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir.
Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Adaylarm esit oy
almalar1 halinde Oncelik sirast kur’a c¢ekilmek suretiyle belirlenir. Seg¢im sonucu bir tutanakla
tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri rektor tarafindan

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderilir.
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Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayr belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay
icinde yeni aday se¢imi i¢in gorevdeki rektdr, ogretim iiyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni
rektOr atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmig olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan {niversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine  yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli
gordiigi  hallerde  yardimcilarint  degistirebilir.  Rektdriin -~ gérevi  sona  erdiginde
yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektdr iznini  Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor {iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki caligmalar ile
Universitelerarasi  Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarna katilmak —iizere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde
gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegmesi halinde Bagkan Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir.
Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarimin  kararlarii
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
liniversite yOnetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,
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5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini sirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gérevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin  onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstiti ve yiikksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Tsleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan,

tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:

1. Yiiksekogretim list kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin  kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin Yyapan ve Kkendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayrt bir egitim programi Yyiriiten

boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimecir olmak {lizere fakiiltenin aylikli Ogretim iiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcist1 olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan
tarafindan en c¢ok Tt¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve
baghh  birimlerinin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagli bdlimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakdilte yonetim kuruluna liye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki docent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrist iizerine toplanir. YoOnetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikkleri  kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:
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1.Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim
bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisanstistii  egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamig bulunan {niversitelerde,
lisansiistii egitim programlart senatolarinca yapilacak yoOnerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanlii mevzuati hiikiimleri uyarinca yiritilecek uzmanlik egitimi tip
fakiiltelerince uygulanir.

Enstitiiniin organlart; enstitii miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstiti miidiirti, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli dgretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimeist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitli miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimidan yerine
getirir.

Enstiti Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal

bagkanlarindan olusur.




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

Enstiti  yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, midir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil ic¢in secilecek iic Ogretim
iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yliriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul midiirii, tic yil icin ilgili fakiilte dekanimin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en cok iki
yardimcist  bulunur. Midiir gerekli gordiigli hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul Midiiri, 2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
ana sanat dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin - baskanliginda, miidiir yardimecilart ile midiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek lic Ggretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel

olarak lisans diizeyinde bir egitim-O0gretim programi uygulayarak tek tlir diploma veren
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yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ii¢c boliim kurulabilir. Yiiksekogretim kurumlart i¢inde boliim
acilmasima, Dbirlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iniversitelerden gelecek
onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi
uygulamayan, Tirkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi
boliimleri rektdrliige bagl olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-Ogretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim bagkanidir. Boliim bagkani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig taktirde yardimer dogentleri
arasindan o bolimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarmin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili gorlislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye
bagli yiliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca; rektorliige bagh
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiirlin Onerisi {izerine rektdrce atanir. Dekan atamalari
rektorliige bildirir.

Bolim baskani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi iic yil i¢in baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim bagkan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
tiurlti faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitilmesinden, kaynaklarm etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir
ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart bolim
bagkan1 tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her o6gretim yili sonunda boliimiin
geemis yildaki egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planim
aciklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yliksekokul miidiirline sunar. Boliim
Kurulu; bolim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bolimii olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, bélim ile bolime bagli anabilim veya
anasanat dallarmin egitim-68retim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arac,
gere¢ ve fiziksel imkénlarindan en etkin bigcimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve
isbirligi esaslarmin hazirlanmas1  hususunda goriis  bildirir. Boliim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dah




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiritildiigi akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin  kurulmasma, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
universitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim  veya
anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde
dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimeci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde
ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim {iyeleri ve Ogretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuar mudiirii veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek O0gretim iiyesi veya
ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirli, konservatuar
midiiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali
kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi Ve uygulanmasinda

anabilim veya anasanat dali bagkanina gortis bildirir.

Bilim veya Sanat Dah

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-O0gretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali
kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, boliim baskani ve dekanin ortak Onerileri
tizerine Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak tiniversite senatosunca Karar verilir.
Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde
dogentleri, bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig:
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gérevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek &gretim liyesi veya ogretim
gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii konservatuar midiirii
veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu,
o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalart

ile ilgili Onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

Yoneticilerle Tlgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlariin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim baskanlar1 ile yardimcilart devamli statiide
veya devlet memurlarimin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi
statiide olan Ggretim iiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14; anabilim, anasanat, bilim ve sanat
dallar1 bagkanlar1 ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai
saatlerine ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan Ogretim iiyeleri, bulunmadig taktirde
Ogretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore
secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar. Ancak
birden fazla anabilim dalinin kapsandig1 boliimlerde boliim baskan1 bir anabilim dali baskanligini,
birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali bagkani bir bilim dali
bagkanligini  istlenebilir.  Dekan  gerekli gordigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorliiglinii yapar.

Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim
iiyesinin ayni1 birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik goérevi sona erer. Bosalan bagkanlik
gorevine usuliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya
ogretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde bagkanlik gdrevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda bulunamayacagi
siireler igin yardimcilari veya 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir baskan atanir.
Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklart bosaldiginda, yiiksekokul
miidiiri, konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda
gorevli 6gretim iiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bogalmis olan dal bagkanini segmek iizere bir hafta
icinde toplantiya ¢agirir. Segimler iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla
yapilir. Bagkan katilan tiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile segilir. Anabilim veya anasanat, bilim
veya sanat dali bagkanlarinin seciminde ikinci tur sonunda salt ¢ogunlugu saglanmamasi

halinde, ii¢lincii turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

Yiiksekogretim Kurumlarnimin idari Teskilati ve Gérevleri
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Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati ve Gérevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

h) Bilgi Islem Daire Baskanligi,

i) Hukuk Miisavirligi,

J) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre

diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

C) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmni karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglart ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Uiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile
24.12.2005 tarith ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde
kurulmustur.

Gorevleri;
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1. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari c¢ergevesinde, ayrintili harcama

programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

4. Biit¢e kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. lgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatitm programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevleri
Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiliksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya

yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite
rektorliigliniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali igler ve destek hizmetler biriminden olusur.
2. Bir yiliksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun idari

hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari teskilati gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin 6nerisi lizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli

birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi
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1.1.Egitim Alanlan
Universitemiz 3 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokul ve 2 Yiiksek Okul ile hizmet

vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda ¢ikartilmistir.

10 3

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1-Kantin Kafeterya: Universitemiz 4 adet kantin (toplam 425 m2) 1 adet kafeterya (170

m?2) ile 6grencilerimize hizmet etmektedir.

1.2.2 Yemekhaneler : Universitemiz 400 kisi kapasiteli 288 m2 alana sahip yemekhanesi ile

ogrencilerimizin beslenme ihtiyacini karsilamaktadir. Ayrica personelimize ait 130 kisi kapasiteli 223

m?2 ‘lik yemekhane bulunmaktadir.




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 4 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 13 Kisi (8 adet Cift Kisilik, 5 adet Tek kisilik)

1.2.4-Lojmanlar

Lojman Sayist . 54
Lojman Briit Alanm : 5400m?2
Dolu Lojman Sayis1 . 54

Bos Lojman Sayist :0

1.2.5 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist : 1
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 640m2

Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel aktivitelerine katki saglayacak 640 m2’lik kapali spor salonumuz

bulunmaktadir. Ayrica 5.562 m2’ lik agik spor tesislerimiz 6grencilerimizin hizmetindedir.

1.2.6.Toplant1 Konferans Salonlarn
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72 - - - - -

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1-Akademik Personelin Hizmet Alanlan

183 3.660 226

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlan

2.0rgiit Yapist
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Agn Ibrahim Cecen Universitesi fiber optik kablo ag ile donatilmistir. Birimler igin
otomasyon programlari hazirlik asamasindadir. Degisik modellerde serverlar ile sorunsuz, hizli
ve giivenli internet i¢in gereken sistem yapilanmasi tamamlanarak en kisa siire igcerisinde hizmete

sunulacaktir.

3.2-Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi : 550 Adet
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi : 300 Adet

3.3-Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi : 11.600 Basili Kitap

276 Siireli Yayn
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4.insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel
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Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayist
Giurcistan Egltlm Fakultesi
Azerbaycan Egitim Fakiiltesi
Romanya Fen Edebiyat £
Fakiiltesi
Israil Fen Edebiyat
Fakiiltesi
4
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Iktisadi idari Bilimler HACETTEPE UNI
Fakiiltesi MARMARA UNI
ODTU
Egitim Fakiiltesi GAZI UNI. 6
AHI EVRAN UNI.
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4.4. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim
Rektorliik
Rektorliik

Egitim Fak. Dek.

I.B.B. Fak. Dek.

Sosyal Bil. Ens.
Saghk Y.O.

Fen Bil. Enst

Toplam

Geldigi Universite
Atatiirk Universitesi
Yiiziincii Y1l Uni.
Atatiirk Universitesi
Atatiirk Universitesi
Atatiirk Universitesi
Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1

3

e e e e

23 yas

ve alt1

2,65

23-30
yas

108

47,79

31-35 36-40
yas yas
43 23

19,03 10,18

41-50
yas

27

11,95

51 yas

uzeri

19

8,41




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

120

100

80

NN NN

60 W Kisi Sayisi

40 H Yizde

20

23yas 23-30 31-35 36-40 41-50 51yas
ve alti yas yas yas yas Gzeri

4.7- idari Personel

126 134 260
30 23 53
1 0 1
14 38 52




idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
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4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

13 28 76 53 2




idari Personelin Egitim Durumu
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

99 16 8 18 14 17




idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
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4.10 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

4 65 21 32 39 11
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5.Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilan

1.0gretim 2.0gretim Toplam Genel

m

K T E K T E K T

1.410 930 2.340 749 489 1.238 2.159 1.419 3.578

241 165 406 232 137 369 473 302 775
17 19 36 30 9 39 47 28 75
289 il 380 378 145 523 667 236 903
162 107 269 - - - 162 107 269
15 124 139 18 60 78 33 184 217
11 6 17 - = - 11 6 17

2145 1442 3587 1407 840 2247 3552 2282 5834
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6érenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
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5.1.4.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tezli Tezsiz

e

5.2.Saghk Hizmetleri

Universitemiz hali hazirda yeni kurulmus bir {iniversite oldugundan iiniversitemiz biinyesinde

saglik hizmetini yiiriitecek bir tegkilatlanma bulunmamaktadir.
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5.3.idari Hizmetler

% Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in idari ve
akademik personelin atama, gorev uzatma, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

< Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis
islemleri vb. 6grenci islerince yapilmasi,

% Universitemiz biitcesinin her yil hazirlanmast, biitge Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge
Odencklerinin  akademik ve idari Dbirimlerin ihtiyaglart igin en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaslari, akademik personelin ek
ders 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

+» Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

% Universitemizin egitim-6gretim Ve idari binalarinm temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerinin bakim onarimlarinin

yapilmasi,

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlarn Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmustr.

Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektore bagli Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk
Miisavirligi olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirtirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde ylriitiilmiistiir.

Universitemiz harcama birimleri 6deneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarma, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasi konularinda biiyiik bir titizlik gostererek ¢aligmaktadirlar.
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Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu

fhale Kanunu hiikiimlerine gore biit¢e ddenek tavanlar dikkate alarak yapilmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve hedefleri

Universitemiz 2007 yilinda kuruldugundan Stratejik Plan hazirlanmamustir.

B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Temel Politikalar

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi”’, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan
politika ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma

surecini hizlandirmaktir.

Oncelikler

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, ongortilebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gosterilecektir.

Egitim programlarini siirekli gozden gecirerek gilincellestirilmesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

Fakiilte ve yliksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan
kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gozden gegirmek.

Her tiirli diisiinceye agik, aklin egemen oldugu oOzgilir bir ortamda bilgiye ulasan,
bilginin kullanildigi, bilginin iretildigi, yaratict ve katilimcir bir iiniversite yaratmak
olan ve sorgulayan, arastiran, ¢0ziim flreten, sosyal becerileri gelismis, kendine gilivenen,
dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, liretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere

acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Universitemize 2010 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 25.849.000,00 TL
baslangic 6denegi tahsis edilmistir. Y1l sonu ddenegi 35.147.645,00 TL olup Bu ddenegin
%68,61’i olan 24.113.412,00 TL harcanmustir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1.Biitce Giderleri

Personel Giderleri 5.575.000 9.150.000 8.974.980 %98,09

Mal ve Hizmet

3.442.000 4.725.690 4.270.427 %90,37
Alimlari

Sermaye Giderleri 15.050.000 18.800.000 9.144.963 %48,64




2011

Genel Kamu

3.947.100 5.451.773 4.642.915
Hizmetleri
Kamu Duizeni ve
. 300.000 595.000 588.453
Guvenlik

Dinlenme, Kiltar
L ) 324.400 273.620 145.931
ve Din Hizmetleri



1.2 Biitce Gelirleri

1.305.000,00 1.832.481,86 % 140,42
50.000,00 304.724,06 % 609,45



2. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Ekonomik siiflandirmaya goére Odenek tutarlarinda en biiyiikk kalemi personel giderleri,
sonrada ise mal ve hizmet alimlari izlemekte olup, harcama tutarlarindaki en biyiik kalemi
personel giderleri kalemi olusturmaktadir.

Fonksiyonel siniflandirmaya o6denek ve harcama giderlerinde gore en biiyilk kalemi egitim
hizmetleri olusturmaktadir. Ikinci sirada genel kamu hizmetleri, daha sonrada kamu diizeni ve
giivenlik hizmetleri ve digerleri gelmektedir.

Universitemizin 2010 yilinda biitge gelirleri 25.849.000 TL olarak tahmin edilmis, bu tahmin
% 119,82 oraninda gergekleserek 30.973.314,92 TL olmustur.
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292.400 481.676,00 368.814,15

5.925.100 6.562.483,14 5.716.563,91

324.400 273.619,54 145.930,91

291.600 753.530,00 584.395,14
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95.200 123.052,00 122.980,99

98.000 49.895,00 43.252,79

333.600 273.920,00 203.836,91

79.700 80.780,00 80.729,52

242.800 202.600,00 112.166,20

2.463.900 4.367.705,97 4.356.680,26




810.000 414.939 21.984 1.202.955 1.170.818 32.137
_ 972.000 297.000 1.269.000 552.224 716.776

3. Mali Denetim Sonuglan

On mali kontrol ve i¢ kontrol iiniversitemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan
harcamalar yapilmamistir. Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanligi tarafindan

yapilmaktadir.



B-PERFORMANS BiLGIiLERi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

. :
_-----_
----_-_




1.2.Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Program
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progranm
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progranm
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Program
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Program
Farabi Ogrenci Degisim Progran
Farabi Ogrenci Degisim Programi
Egitim Bilimleri ile Ortak Yiiksek
Lisans Programi(Din Kiltirii Egitimi ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi)
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1.4. Proje Bilgileri

Proje Verilen Proje Verilen Proje Verilen Proje Verilen

Sayist Odenek Sayist Odenek Sayisi Odenek Sayisi Odenek

. 15 169.700 3 8.107.500 1 100.000 2 392.000

2- Performans Sonuglarn Tablosu
Performans bilgileri

“GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Sonuglar1 Tablosuna

raporda yer verilmemistir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Maddesi geregince Performans Sonuglarinin

Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila

kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
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iliskin bilgilere  yer  verirler.” Maddesi geregince Performans Bilgi Sisteminin

Degerlendirilmesine raporda yer verilmemistir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Demokratik yonetim ve ¢alisma ortamu,

Ulusal ve yerel yonetimin Universiteye destegi,

Universite yonetiminin akademik ve idari birimlere destegi,

Geng ve dinamik kadrosu,

Universite birimleri arasinda giiglii isbirligi olmasi,

Katilime1 yonetim anlayisi,

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki etkin iletisimin varlig,

Yeni kurulan tiniversite olmamiz sebebiyle yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi,

Universite ¢alisanlarinin ekip ¢alismasina yatkiligi,

Zayifhklar

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagsma siirecinin basinda olunmast,

Fiziki altyap1 ve mekanlarin yetersizligi,

Lojman yetersizligi,

Ogretim elemanlari (6zellikle dogent/ profesdr ) sayisinin yetersizligi,

Teknik donanim, malzeme ve bilgisayar eksikligi,

Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle atanan aday personelin fazlaligi, yitismis personel
sayisinin azligi,

Birimlerimizde 6grenci basina diisen akademik personel sayisinin azligi,

Akademik personelimizin haftalik ders sayisinin fazla olmasi sebebiyle bilimsel arastirma ve
faaliyetlerin aksamasi,

Kiitiiphanenin kitap, dokiiman, veritabanlar1 agisindan yetersiz kalmasi,

Egitim-Ogretim ve idari hizmet binalarinin eksikligi

Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi,




Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2010 Y1li Faaliyet Raporu 2011

Saglik ve yardimci personelinin olmamasi,

C- Degerlendirme

Yonetimde etkinligi saglanmasi, hedeflere daha kolay ve hizli ulasilmasi, verilen hizmetlerin
kalitesinin arttirtlmasi ve biitcenin verimli kullaniminin saglanabilmesi i¢in planlamanin

oneminin biitiin birimler tarafindan kavranmasi ve buna gore hareket edilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 2010 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde,
kurumumuzun hedeflerine ulasmasinda, egitim ve ogretim Kalitesinin en ist seviyeye
cikarilmasi ic¢in gerekli olan akademik ve idari kadromuzun ivedilikle tamamlanarak
birimlerimizin giglendirilmesi gerekmektedir.

Bu sebeple Merkezi yonetim biitcesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi,
alinan hazine yardimi1 amacglar  dogrultusunda ve iniversitemizin eksikliklerinin
giderilmesinde kullanilmalidir.

Tim ¢alismalarimiz ~ dniversitemizin  uluslararast  standartlarda, tercih  edilebilir

tiniversiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Agr1 ~ /04/2011

Prof. Dr. irfan ASLAN
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiiglinlii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Agr /04/2011

Ali DEMIREL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




